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Воспитатель - это не только профессия, это призвание, которым отмечен 

далеко не каждый человек, это призвание нужно заслужить, заслужить 

своим трудом, своим талантом, своим желание постоянно меняться, 

преобразовываться, совершенствоваться. В этой связи, имиджу 

дошкольного воспитателя, принадлежит не последняя роль. Важно понять 

какому воспитателю общество в целом и семья в частности готово доверить 

воспитание самого ценного «стратегического ресурса страны» - ребенка. 

Имиджелогия и имидж – что это? Наука или искусство? Сегодня в ряду 

новых для нас дисциплин стоит имиджелогия – наука о том, как жить в 

условиях, когда право голоса есть не только у администрации или 

начальства. Это наука и о законах коммуникации, которые диктуют 

совершенно новый тип отношений не только на работе, но и в обществе. 

Часто имиджелогию сводят к советам о цвете галстука и носков. Это 

неверный подход, потому что без общей стратегии не имеет смысла ни 

один из предлагаемых советов, ведь заботясь о красоте педагога, нужно 

начинать с сердца и души, иначе никакая косметика не поможет. 

Имидж воспитателя – эмоционально окрашенный стереотип восприятия 

образа педагога в сознании воспитанников, коллег, социального 

окружения, в массовом сознании. При формировании имиджа педагога 

реальные качества тесно переплетаются с теми, которые приписываются 

ему окружающими. Современный дошкольный воспитатель должен 

сочетать в себе как черты собственно воспитателя (опека, замена матери) 

так и черты учителя. 

Выделим основные составляющие 

имиджа воспитателя:  

- визуальная привлекательность;  

- вербальное поведение;  

- невербальное поведение;  

- манеры, этикет;  

- обаяние. 

 



Воспитатель своим внешним обликом располагает к себе детей и взрослых. 

Следует всегда помнить, что дети учатся у взрослых и, прежде всего, у 

любимого воспитателя правильно одеваться. Требования, предъявляемые к 

внешнему виду человека, помогают воспитателю улучшить свой 

профессиональный имидж, добиться успеха.  

Имидж дошкольного воспитателя оказывает на нервную систему детей 

младшего возраста особое формирующее воздействие, которое 

вырабатывает ответные действия на внешние раздражители.  

В силу возрастной незащищённости, ребёнок несёт в себе потребность 

встретить доброту и внимание. Доброта, искренность, убеждённость и 

нравственная чистота воспитателя имеют обаятельное влияние на юные 

души воспитанников. Эти качества в чрезвычайной степени облегчают 

ребёнку процесс тонкого и глубокого восприятия и усвоения впечатлений, 

формирует в его психике установку на ожидание соответствующего образа 

воспитателя. 

В беседе с родителями о значении обаятельного имиджа воспитателя 

мы слышали следующие мнения: «Обаятельный воспитатель порождает 

симпатию, через которую устанавливаются доверительные отношения с 

ребёнком, а это очень важно» «Обаятельный воспитатель необходим в 

детском саду и детям и родителям, он вселяет чувство доверия и 

уверенности за ребёнка.», «Обаятельный воспитатель вызывает желание к 

сотрудничеству и определяет дальнейшее отношение к детскому саду».  

Таким образом, дошкольному воспитателю необходимо быть 

обаятельным. Обаяние - неотъемлемое качество имиджа воспитателя. 

Малыши благополучно развиваются и воспитываются в атмосфере любви 

и доброжелательности. Такая атмосфера создаёт благоприятные условия, 

для формирования эффекта психологического комфорта, без него ребёнок 

не может полноценно реализовывать свои возможности как развивающаяся 

личность.  

Воспитательный процесс в дошкольной практике - явление сложное, 

многогранное и динамичное. 

Воспитатель, должен владеть педагогической техникой, это: 

1. Умения, позволяющие воспитателю управлять своим поведением и 

участвующих в построении позитивной самопрезентации: владение своим 

телом (мимика, пантомимика); управление эмоциями, настроением (снятие 

излишнего психологического напряжения, создание творческого 

самочувствия); социально-перцептивные способности (внимание, 

наблюдательность, воображение); техника речи (дыхание, постановка 

голоса, дикция, темп речи). 

2. Умения, связанные с воздействием на личность ребёнка: управление 

педагогическим общением, технологические приёмы предъявления 

требований; коммуникативные, организаторские и конструктивные.  

Воспитательный процесс в дошкольной практике - явление сложное, 



многогранное и динамичное. Педагогическое искусство часто называется 

театром одного актёра. 

 В овладении мастерством актёрского воздействия на детский социум 

решающую роль играют как природные задатки личности воспитателя, 

так и способность совершенствовать свой талант, приобретаемая в 

процессе обучения, воспитания, профессионального 

самосовершенствования. 

Наблюдательность, впечатлительность, память (аффективная), 

темперамент, фантазия, воображение, внутреннее и внешнее 

воздействие, перевоплощение, вкус, ум, чувство внутреннего и внешнего 

ритма и темпа, музыкальность, искренность, непосредственность, 

самообладание, находчивость, сценичность и пр." - безусловно, эти 

свойства необходимы педагогу-воспитателю - главному действующему 

лицу в театре одного актёра при построении своего имиджа.  

Как показывает опыт, самое необходимое в самопрезентации 

воспитателя это - внутренняя энергия и умение заражать ею людей, 

вдохновить, повести за собой. Именно благодаря заразительности 

срабатывает основной закон межличностного общения - совместимость 

общающихся. Каждый ребёнок сам по себе уникален, он живой концентрат 

перспектив. Поэтому высок уровень человековедческих требований, 

предъявляемых к тем, кто работает в дошкольных и школьных 

учреждениях, и особенно требований психологического плана. Дети - 

необычайные раздражители. Не каждый из взрослых может выдержать 

подобное испытание в общении с ними. Вот почему так важно, чтобы 

профессиональные воспитатели любили чужих детей, эмоционально были 

с ними совместимы.  

Все более острой становится потребность в воспитателе-

профессионале, способном с учетом меняющихся социально-

экономических условий, общей ситуации в системе образования 

самостоятельно принимать ответственные решения и прогнозировать их 

возможные последствия, способном к сотрудничеству. Это педагог, 

отличающийся мобильностью, динамизмом. В период развития общества 

требования, предъявляемые к любой форме общественной деятельности, 

неизменно связано с культурой. Высокий уровень культуры является 

необходимым условием эффективности любого труда, а особенно 

педагогического.  

Профессионально - педагогическая культура воспитателя ДОУ в 

значительной степени определяется уровнем его педагогической 

подготовки, стремлением к самосовершенствованию в условиях 

профессиональной деятельности.  

В современных условиях конкурентоспособным ресурсом деятельности 

воспитателя являются не столько специальные знания, владение 

информацией, освоенные технологии обучения и воспитания, сколько 



общая и профессионально-педагогическая культура, обеспечивающая 

личностное развитие, выход за пределы нормативной деятельности, 

способность создавать и передавать ценности, т. е. очень положительный 

имидж. 

Структура имиджа: 

 Образ руководителя; 

 Качество образования; 

 Стиль ОУ; 

 Внешняя атрибутика; 

 Образ персонала; 

 Уровень психологического комфорта 

 

 

Внешняя составляющая включает мимику, жесты, тембр и силу  голоса, 

одежду, манеры, походку. 

 Внутренняя составляющая  - это внутренний мир человека, представление 

о его нравственных и психологических качествах, обо всём, что относится к 

душе и разуму. 

Внутренняя составляющая имиджа современного педагога. Исследования 

показывают, что имидж «хорошего» педагога  в восприятии детей  и 

родителей связан с такими качествами как интерес и любовь к 

воспитанникам, справедливость, общительность, уравновешенность, 

требовательности, организаторские способности, эрудиция. Манера 

держаться, разговаривать является мощным средством выстраивания 

отношений с людьми и приобщения детей к правилам поведения. Педагогу 



необходимо помнить: его доброжелательность, искренность, естественность, 

открытость, тактичность, уверенность, чувство юмора будет принято как 

образец правильного общения с окружающими. Кроме того, от тона  педагога 

зависит работоспособность, внутреннее состояние и поведение 

воспитанников. 

         Обаяние формирует позитивное отношение, делает общение лёгким и 

приятным. Дети интуитивно понимают личностные особенности каждого 

педагога, его желание умение работать с ними. А вот неумение или 

нежелание скрыть своё необъективное отношение к ребёнку мешает 

установлению с ним добрых и благоприятных отношений. 

          Не менее важным составляющим имиджа учителя является 

его профессиональная компетентность, выражающаяся в единстве его  

теоретической подготовленности и практической деятельности. 

         Самообразование – немаловажная составляющая имиджа педагога. Уча 

других, учишься сам. Заинтересованность педагога, его положительное 

отношение, все это должно захватить детей, заставить их с нетерпением 

ждать завтрашний день, чтобы вновь вернуться в детский сад.  

 Несколько моментов из опыта работы. 

 В настоящее время я работаю старшим воспитателе и мне приходиться 

наюлюдать за внешновть всех педагогов. 

 В   своей работе я стараюсь придерживаться следующих правил, которые, на 

мой взгляд, могут помочь сформировать имидж воспитателя 

1.     Встречай детей с улыбкой; 

2.     Дай каждому шанс исправиться.  Я считаю, что к родителям надо 

обращаться в последнюю очередь, когда не помогают беседы с детьми; 

3.     Умей радоваться успехам, делить неудачи, вселять уверенность.  

4.     Не бойся признаться в своей ошибке. Как ни старайся, но бывает  

найдётся ребенок, который будет на меня обижен. Но когда я вижу, что я 

действительно неправа, обязательно извинюсь и объясню, почему так 

получилось. 

5.     Будь всегда выдержан, терпелив, уравновешен. 

Эти нехитрые правила помогают мне найти общий язык с детьми, помочь им 

преодолеть трудности в образовательной деятельности, общении со 

свертниками и взрослыми, почувствовать свою успешность. А если успешен 

ребенок, значит успешен и педагог. 

Теперь поговорим о внешней составляющей имиджа педагога. Внешний 

облик помогает человеку привлечь к себе внимание, создать положительный 

настрой на себя. Педагог своим внешним видом должен располагать к себе и 

детей, и взрослых.  

Педагог создает культуру последующих поколений, воспитывает и учит 

детей и родителей своим поведением, отношением к людям, внешним видом. 



Следует всегда помнить, что дети учатся у взрослых и, прежде всего, у 

любимых воспитателей и заботливых « нянечек» правильно одеваться. В 

манере одеваться проявляется одно из главных правил: красиво выглядеть – 

значит проявлять уважение к окружающим людям. В детском саду должна 

быть  своя специфика одежды и обуви, которая прописана в должностной 

инструкции и в правилах по технике безопасности. 

1. Аккуратность и опрятность: 

- одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной; 

- обувь должна быть чистой, ухоженной, начищенной в течение всего 

рабочего дня; 

- внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам  

  делового стиля и исключать вызывающие детали; 

- сотрyдники должны внимательно относиться к соблюдению правил 

личной гигиены (волосы, лицо и руки дoлжны быть  чистыми и 

ухоженными, используемые дезодорирующие средств должны иметь 

легкий нейтральный запах). 

 2. Сдержанность: 

 - одно из главных правил делового человека при выборе одежды, обуви, 

при использовании парфюмерных и косметических средств - сдержанность и  

    умеренность; 

 - основной стандарт одежды для всех сотрудников - профессиональный 

деловой стиль; 

 - использование простых неброских украшений, выдержанных  в деловом 

стиле; 

 - для маникюра и дневного макияжа уместны неяркие, спокойные тона.  

 3. Сотрудникам ДОО не желательно использовать для ношения в рабочее 

время следующие варианты одежды:  

 - спортивная (кроме инструктора по физической культуре); 

 - для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с 

символикой); 



 -пляжная; 

 - прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежда с прозрачными 

вставками; 

- декольтированные платья и блузки (заметно нижнее белье) 

 -вечерние туалеты; 

- платья, майки и блузки без рукавов; 

- мини-юбки(выше3 см от колена); 

- слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины 

4.Сотрудникам ДОУ не желательно использовать для ношения в рабочее  

время следующие варианты обуви: 

    -спортивная (кроме инструктора по физической культуре) 

   - пляжная ( шлепанцы и тапочки) 

    -массивная на толстой платформе 

   -вечерние туфли ( с бантами, стразами, из блестящей ткани) 

   -высокие сапоги-ботфорты 

  В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, блестящие 

нити     

  вызывающие экстравагантные детали, привлекающие пристальное 

внимание. 

5. Волосы запрещено: 

- экстравагантные стрижки и прически 

-окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (красный, синий) 

6. Маникюр и макияж, запрещено: 

-маникюр ярких тонов (синий, черный, зеленый) 

-с дизайном в ярких тонах (рисунки, стразы, клипсы) 

Внешний вид должен быть безупречен во всем. ДОО-не место демонстраций 

дизайнерских изысков и экстравагантных идей. 



Внимание! Неопрятная одежда, неаккуратная прическа, небрежный или 

вызывающий макияж и маникюр, неприятные запахи создают негативное 

впечатление лично о вас, и о нашем учреждении. 

  

  Стандарты внешнего вида сотрудников 

1. Для сотрудников, занимающих должности, заведующего, заместителя 

заведующего, воспитателей, специалистов: 

 Одежда:   

- деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем)  классического покроя  

  спокойных тонов, брюки стандартной длины); 

- допускается ношение строгой блузки с юбкой или брюками без пиджака 

или жакета; 

- платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя; 

- аккуратное сочетание брюк, юбок с трикотажными джемперами или 

кофтами без ярких элементов; 

- допускается ношение футболок без символики; 

- колготы телесного или черного цвета ровной фактуры, без орнамента в 

течение всего года. 

Обувь: 

- классические модели с закрытым мысом и пяткой неярких тонов, 

гармонирующих с одеждой; 

- высота каблуков туфель должна быть удобной для работы, но не выше 10 

см. 

Волосы: 

- стрижка аккуратная (не экстравагантная); 

- длинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты.  

Украшения: 

- допускается использовать украшения (кольца, серьги, браслеты, цепочки 

и т.п.),  



   выдержанные в деловом стиле без крупных драгоценных камней, ярких и  

   массивных подвесок;  

- кольца - не более трех  

 - цепочка - не более двух;  

- часы среднего размера; 

- серьги среднего размера; 

- пирсинг и татуировки допускаются в том случае, если они скрыты 

Руки: 

- длина ногтей должна быть удобной для работы; 

- лак для ногтей спокойных тонов без ярких элементов. 

 2. Для сотрудников, занимающих следующие должности: 

медработники, сотрудники пищеблока, младший обслуживающий 

персонал, уборщики служебных помещений, инструктор по физической 

культуре, рабочие по обслуживанию здания, в дополнение: 

Одежда: 

  - халат; 

   - спортивный костюм для инструктора по физической культуре 

    - фартук и косынка (для раздачи пищи, мытья посуды, уборки 

помещений)   

      для технического персонала 

Обувь: 

-спортивная для инструктора по физической культуре  

 - без каблука или на низком каблуке для технического персонала. 

Украшения: запрещается ношение различных украшений. 

Ногти: должны быть коротко подстрижены. 

4. Заключение 

Настоящим Правилам должны следовать все сотрудники ДОО. 



Принимаемые сотрудники знакомятся с действующими правилами в течение 

одного месяца. 

 Стандарты внешнего вида устанавливаются Советом педагогов, 

соответственно характеру выполняемых задач. 

Соблюдение общих правил личной гигиены обязательно. Настоящие правила 

вступают  в силу с момента их подписания, могут изменяться и дополняться. 

 

 

 

 

 

Соблюдай правила и  

у тебя будет все хорошо!!!!!!! 

 
 

 



 

 

 

 

 

Воспитатель детского образовательного учреждения – это даже не 

профессия, а настоящее призвание, а ещё — ежедневный нелёгкий труд. 

Чтобы стать воспитателем надолго и всерьёз, нужно почувствовать, что 

педагогика – дело всей вашей жизни, и работать на совесть, передавая детям 

всё лучшее, что в вас есть, отдавая всю душу. 

Василий Сухомлинский, всемирно признанный идеолог гуманистической 

педагогики, подчёркивал, что тот настоящий педагог, чья деятельность 

направлена на воспитание гуманной личность. 

 

Согласно В. Сухомлинскому, настоящий воспитатель должен: 

 любить детей – это самое главное 

 заботиться о них 

 уважать личность каждого ребёнка и верить в него 

 знать душу каждого малыша и понимать её 

 трепетно относиться к духовному миру ребёнка, его природе 

 оберегать и развивать чувство собственного достоинства малыша 

 стать настоящим другом каждому ребёнку. 

Если качества воспитателя соответствуют этим гуманистическим принципам 

педагогики, сможет воспитать малыша внимательным, благородным, 

добрым, интеллектуально развитым, патриотичным, неравнодушным к 

проблемам окружающих, культурным, ответственным, честным, тактичным, 

чутким, трудолюбивым человеком. 

 

Личностные качества педагога: 

1. Доброта и терпение. А ещё справедливость, милосердие, понимание и 

главное — любовь к детям. Эти качества, определяющие 

гуманистическую направленность человека — основополагающие для 

воспитателя. 

2. Высокие нравственные качества. Если воспитатель сам не обладает 

качествами, которым он учит детей, то как же он их этому научит? 

Педагог ДОУ должен следить за своими поступками, быть честным с 

собой и детьми, отвечать за свои слова, быть открытым перед детьми, 

уважительно относиться к ним. 



3. Организаторские способности. Умение планировать, выполнять всё 

последовательно и чётко, подходить к педагогической деятельности 

комплексно — это качества, которые обеспечат успешную работу 

воспитателя ДОУ. 

4. Трудолюбие. Работа с детьми отнимает много энергии, а ведь важно 

работать с радостью. Если будете всем сердцем любить свою 

профессию — работать будет одно удовольствие. 

5. Позитивный настрой. Дети, которых воспитывают в атмосфере 

доброжелательности и спокойствия, быстрее развиваются, растут 

уверенными в себе, общительными, эмоционально открытыми. 

6. Способность к творчеству. В детском саду приходится много 

придумывать, чтобы сделать воспитание и обучение детей 

максимально для них интересным. Хорошо, когда воспитателю это с 

лёгкостью удаётся. 
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